si 1'on se désarme, si l'on se
dépossdde, si 1l'on s'ouvre au Dieu
Homme qui fait toutes choses nou-
velles, alors, Lui, afface le
mauvaeis passé et nous rend un
temps neuf ol tout est possible,

JE NtAl PLUS PEUR DE RIEN,

La guerre la plus dure, c'est la guerre contre
soi-mémee I1 faut arriver a se désarmer,

Jtai mené cette guerre pendant des années, elle
a été terrible ., Mais je suis désarmé.,. ]

Je n'ai plus peur de rien, car l'amour chasse
la peur - ' .

Je suis désarmé de la volonté d'avoir raisonm,
de me justifier en qualifianf les autres , .7 ne suis
plus sur mes gardes, jalousement crispé sur mes
richesses .,

Jtaccueille et je partage. Je ne tiemns pas
particulidrement & mes idées, A4 mes projets .
3i 1'on me présente de meilleurs, ou plutdt

non, pas meilleurs, mais bons, jlaccepte sans regrets,.

Jtai renoncé au comparatif. Ce gui est bon, vrai, réel
est toujours pour moi le meilleur.

C'est pourquoi je n'al plus peur. Quand on n!
a plus rien, on n'a plus peur . '

Patriarche Athénagoras




Mardi é2

" Mercredi 23

erdredi o5

- Dimanche 27

Samedi 26, Dimanche27

Ty - 28

Mercredi 301

Jeudi 31“

Vendredi it
Samedil 2

Dimanche. 3

IR D e B SUP B SN L PAY S D B> WD T S Suy MNP SN GID CID OK CID P M GRS Nt SO G G WY

Mars

Mars

Mars

Mars

Mars
Mars
Mars
Avril

Avril

CAvril

SEMAINGE

14 h 30
20 h 30

10-h 00

20sh 350

20 R 50

1 h 19k

o o= o= o &0 = o=w o enn

20 h 00
20 500

0 - 120

22 h 00
10-h. 50

Y o e  a SUD G S G S G

"Commencement™

Demain 1'Eglise

avec Jacques PERRIN

catéchisme . -
Cerémonie de Réconciliation,

Commission Charte , Dernidre-
Révision du texte de bases

Conseil Pastoral de Secteur -

Préparation liturgie de
Semaine Sainte.’
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Célébration des Rameaux

Messe Chrismale a La Cathédrale
célébration Pénitentielle
Ccélébration de la Céne
céiébration de la Croix
Confessions_individuelles
Veillée pascale

llesse de la Résurrection



Paroisse SAINT LUC
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RECETTES POUR LA PAROISSE ‘DEIPENSES'POUR LA PAROISSE
Quetes, troncs 35.715 (40.688) Fourniture de culte 1:339 ~(1.231)
Offrandes 2.800 (22:850) Fourniture de bureau 367 € 172)
Dons 13.729 (14.180) . Petit matéciel (4.961)
Catéchisme 1.680 €21930) Travaux d'entretien (1.455)
Presse 2.104 L 5.199) Participation aux dépenses
du C.C.M. 30.000 (30.000)
-------------------- Assurances 1.142 (1.064)
56.028 (63.847) Documentation 2.159 € 2.655)
At i Organisation de fetes,
colloques, sessions 2,290 (1.842)
Subvention pour formation (1.895)

Participation aux dépenses
de 1'aumonerie 1.000 ( 1.500)

Pretres remplacants 1.000 (2.170)
Péréquation diocésaine 15,679 (16.538)

Fourniture de catéchése 1.515 (2.061)
Presse 1.732 (3.984)
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58.223 (72.332)

2 3 3 3 1

QUETES versées & la Paroisse et reversées 3 l'Archevéché

e o e 2 i e D = T D W D D A = S T G T S = e D D = D e P Y T T D T e S S D 00 G S B

Eglise universelle 773 ( 638)
Besoin du Diocése 878 ( 729)
Ecoles 563 ( 794)
Missions 947 (1.030)
Moyens de communication764 ( 855)
Séminaires 875 ( 728)
Equipements religieux 676 (1.460)

COLLECTES demandées par certains organismes
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C.C.F.D. 900 ( 600 )
Secours catholique 741 L ST4TY)
Pax Christi 695

Messe 2.475 (3.470 )
Denier du Culte (48.686)

N.B. les chiffres entre parenth2se sont ceux de 1'année 1986.
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MARS 1988

Chers Amis;

Nous venons comme les années précédentes, vous présenter les
comptes de la Paroisse de l'exercice écoulé ( année 1987 ) et vous faire part
de quelques perspectives d'avenir. '

Comme vous pourrez le constater, par rapport a 1986, les
recettes sont en sensible diminution, pras de 13% en moins,et par voie de .
conséquence, 1les dépenses 1l'ont été également, 19% environ, et malgré ce, nous
accusons une perte de 2. 200 francs :

Notre situation n'est pas catastrophique, mais elle est tras
juste, elle ne nous autorise pas 2 faire certaines dépenses gui ne seraient
pourtant pas superflues. C'est ainsi que nous voudrions que la Paroisse puisse
aider ceux d'entre nous qui désireraient suivre une session de formation
et qu1 ne pourraient pas le faire faute de moyens financiers. Nous aimerions
aussi, pour rendre nos célébrations plus parlantes, qu'entre autres, le célébrant
ait une étole aux couleurs liturgiques, violette.pour 1'Avent et Careme, verte
pour les dimanches du. temps ordinaire...

: Pour tout cela et tout en étant trds raisonnable, il conviendrait
'que le budget prévisionnel de 1988 soit supérieur -de 20% a celui de 1987, ce
qui suppose bien évidemment que les recettes le soient de tout autant. Cela ne
dépend que de vous seuls. :

Que chacun d'entre nous augmente donc sa contribution dominicale.
Vous étes déja généreux, nous le savons, soyez le donc encore un peu plus, si
" vous désirez que SAINT LUC puisse continuer & vivre, Certains paroissiens ne
pourront pas domner plus, ils sont déja au maximum, que ceux qui le peuvent
fassent un peu plus, il y a 13 un geste de solidarité. A titre indicatif, en
ajoutant au total des quétes qui restent pour la paroisse celles qui sont
reversées & 1'Archevéché, nous arrivons a une moyenne de 7,50 F & 8,00 E par
participant et par dimanche. Que chacun s'interroge donc et examine en conscien
ce ce qu'il peut réellement faire.

Nous vous rappelons également la collecte du denler du culte
qui commence. les sommes recueilles permettent d'assurer le traitement des
“permanents de 1'Eglise de Marseille, pretres, religieuses ou laics.. Bien inférieur

au SMIC,il ne tient qu'a nous que cette collecte permette une revalorxsatlon de
ce traitement et que nos pretres a1ent une vie décente.

Nous sommes persuadés que 1'appel que nous vous langons ‘aujourd'
hui sera entendu car nous savons que, depuis plusieurs années, ce n'est pas en
vain que nous faisons appel & votre responsabilité et & votre générosité.

D'avance nous vous disons merci.

LE COMITE FINANCIER



VOCATION DE L COMMUNAUTE
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Nous mous réunirons en assemblée générale le 17
avril prochain, pour arréter ensemble un texte qui précise les
régles de fonctionnement de notre communauté, ATin de fieux
servir la mission de l'Evangile, en fidélité & 1tesprit de
Saind e ' :

I1 faudra nous référer constamment alors a cet esprit
4 QU mleux, a cette vocation propre de notre communauté, Et pour
avoir participér -4 1*élaboration d'un document qu1_serv1ra de
base & notre débat, je suis convaincu Qu’une'réflexion Su¥ notre
vocation collective ne va pas sans une réflexion sur notre voca-

tion personelle.

La vocation personnelle :"c'eét‘un sujet qui prend
pour moi de plus en plus dtacuité au fil des ans, peut-&tre
parce que je me rends compte, le. tpmps passant, gutit mlest a?véi
rivé, dans 1° Egllse et hors de 1! Egllse, de consumer pas mal 4!
énergie - et sans ﬁranl prefrt N POl m01-meme, ‘ni pour les
autres - a des act1v1tes pour lesguelles je n' etals guere fait
ou auxquelles je n'étais pas appelé par une évidence intérieure,
Et qu'inversement, ce sont souvent les actions que je "sentais"
bien en moi gui ont porté du fruit .

.. . Alors je me pose la question. Pour moi (et pour V&
. vous aussi, amis) ne serait-il pas bon de prendre le temps , :@-
de faire halte et de réfléchir, dans la priére et dans 1l'écoute
intérieure, & ce que nous avons.ggﬁi de faire au service des
autres? Oui5 sans doute, A CGndition.toufefois de dissiper au
préalable Quelquas équivoques . “

Car ce que nous avons golit de faire n'est pas ce
que nous avons la fantaisie de faire , Un peu de discernement
intérieur (et un peu d'habitude) permettent heureusement de
reconnaitre assez vite ce qui est simple attirance passagere
et ce qui est au contraire véritable appel intérieur, Et cela
peut mener loin, jeter sur des routes bien imprévues - et pas
toujours de tout repos - de faire fructifier les talents gque

nous sentons en mous, et qui appellent «..
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Mais ce ‘que rnous avoas

ol
Q

plus ce. que. mels: croyong devoiyr faire pour repondre a 1'attente

D e

des autres ou & des idées ‘regues de notre éducation familiale

o

01v1que ou rellgleuse Bt le pidge est ici plus subtil ecar 41l n?
est pas si facile de se défaire d'images recues ou de plis pris:

dds ltenfance ... En veut--on queiques exemples 7

I1 est sfir ainsi gue de préive n?a D&b 4 se couler dans

le costume uniforme (et mon taillé a sa mesure !)du responsable
de paroisse el que la tradition 1fa fagonné et Que le souhaite
la hidrarchie (ou que révent ses paroissiens)e. IL doit seuiemeni
remplir la mission générale qu'il & regue de 1° évéaue avec les :
.moyens.et le style qui lui sont propres-. : : :

: De la méme fagon, un membre du chse51 pdroisSial doit
apoorter sa COHtleUthu personnelle et 1:gu1131c an trava:
commun et & la vie de la commu uté et non se croire tenu d°

8tre de toutes les opérations gue tents,la, aroisse.-Bt celul qui

'"O
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participe & tel ouw tel mouvement doit pouvoir.se sentir trds libre
trouver son miel dans le programme dlannéc qu’il a recgu, sans pour
utant le suivre aveuglément en tous points .c=- s

Et cela ne vaut pas seulement pour ceux qui remplis-
sent parmi nous tel ou tel service - Car jiajouterai que celutsguc
son'tempérament; ses occupations, dlautres raisons légitimes encore
empéchent de s'engager au service de la communauté, ne doit égale-
ment en ressentir aucune géne : méme s'il est silencieux durant
lespartages, méme s'il se tient derriére un pilier (il yoem @ tout
de méme quelques une & Saint Lwe !), il esi, par sa présence
priante et sincére, meibre actif (et essentiel ¢t irremplacgable)
de notre communauté .

Cela n'a liair de rien, mais si chacun pouvait(et
mod toub:le premier) user ple 1nomont ainsi d¢ laliberté gui est
sienne pour etre 51mplement 001~meme, quel changement ! Ce serait
un grand pas de fait, aussi sur celui de la vocation collective
de notre communautée .

‘Gofitons pleinement ce que mous avons gelit & faire;
mesurons au plus prés, sans exces et sans défaut, ce gue nous

Y 4 g A
pouvons faire e Te reste mous sera donné. par surcrolt .«
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A moins d’av01r une vocation de Robinson, ou, ce qui
est moins rare, e tavoir une. réputation d'ours mal léché, une
grande partie de notre existence se déroule en société, avec des
“8tres que nous avons choisis ou que les circonstancee‘hous ont
imposé et dont nous nous accommondons plus ou moins bieN...

Cette situation concernéﬁotre vie familiale, notre vie
professionnelle,notre vie communautair comme cela est le cas dans
une paroisse ou de fadon plus restreinte, au sein du conseil Pa-
yoissial,

Ne serait-il pas bénéfique d'analyser ensemble quelques
critéres de vie commune, afin que nous puissions mesurer 1¢s riches-
ses, les risques, mais aussi les conditions de réussite si toute-

fois nous avons envie de réussir notre vie de communauté ?

A - VIVRE AVEC. LES AUTRES.

Pour réussir la mayonnaise de la vie en commun, SEL
faut monter ensemble deux ingrédients:

-la cohésion du groupe

-la valeur de chaque équipier

: Cela parait évident et pourtant, il arrive souvent que
1tun ou 1l'autre de ces deux éléments soit développé au détriment
de Flauipe. . '

a) Pour sauvegarder la cohésion de 1'équipe et conser-
ver le plus longtemps possible la bonne chaleur communautaire ou
1'on se sent bien, on ne laisse plus guére de place a 1l'initiative
ou a la suggestion personnelle des equlplers, par souci de ne
pendre aucun risque, de ne choquer personne, d‘etaler la responsa-
bilité sur tout le groupe . Dol deux consequences :

- ceux qui voudraient de temps en temps lancer une
idée ou conduire une action finissent par se ranver pour ne rien
démolir, soit par disparalitre car ils n 'ont pas trouvé leur véri-
table place = :
‘ - 3 force de se taire, de toujours se ranger aux
conceptions du groupe pour ne pas semer la discorde ou faire de
la peine, on en arrive, quand la coupe est plelne,’a des ouragans
dtune telle violence, qu'ils peuvent mettre en péril la vie du
groupe tout entier,

b) Si au contraire, on privilégie tropf-facilemnt 1'
épanouissement personnel ou d'un petit groupe de quelgues person-
nes & 1l'intérieur du grand groupe, on peut en venir a cette
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ebcriition qufun indiwviidu ou un petit groupe finlssc par se eroire

‘iindispensable,et paE se prendre pour la communauté tout entiére,
En ce domaine comme en beaucoup d'autres, une seule régle: celle du
juste milieu . o S :

e . Ia communauté doit permettre.aux individus qui la com-
poSent de manifesterleur personnalifé, dtapporter leur richesse
propre dans le cadre d'un projet commun, d'un dialogue permanent
dans le respect (affectueux en ce qui nous concerne), de la person-
nalité de chacun des autres membres » Cela s'appelle la COMMUNICATION
2 domporte quelques reégles simples .

_ B . COMMUNIQUER,

Cela réside essentiellement dans nos conversations :.
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1a vie commune s'édifie ou se démolit par les conversatiomns car
aucune forme de message ne remplacera jamais gquelqu'un qui nous
parles C'est dans nos conversations qu'un esprit & crée, qu'une
conviction passe, qu'une ardeur se communique .« Voici les principa-

les régles de la communication :
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a) Savoir écouter l'autre : ce n'est pas évident car
notre empressement, notre sensihilité, notre'excitation,.notre '
orgueil ou notre amour-propre nous pousse constamment a vouloir
couper celui qui parlepour montrer gue nous atissi "On Sait", ou qu'
on n'est pas d‘accord . Le dialogue est alors_impossible puisque
ctest & celui qui parlera le plus haut, ©% il existe des incorrigi-
bhles en la matiére. Par contre, le dialogue commence par l'écoute
intense et amicaéle: je cherche tellement & comprendre ltautre, que
je deviens un peu lui .

Chacun d'entre nous posséde un certain nombre de con-
victions (quelquefois contradictoires) et voudrait .bien les parta-
ger ou les transmettre: une seule facon: écouter l'autre jusgu'au
bout pour mériter d'étre écouté. Mais cela'exigé beaucoup d'autres

C OIMOEESE s : It LS = e
» b) garder us_ton_tranguille: on n'écoute.pas un
"Braillard® car il incarne ou exprime la violence et l’on_n'a gu!

une envie, clest de 1lui répondre par le méme procédé, en "gueulant™
avec une violence eneore accrue. Et quand on se retrduve seul apres

un retour au calme, on regrette, on s'en veut et 1l'on se répete 3
nce que j'ai été stupide ! ... La prochaine fois, je g
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aphorter : il n'est pas d'individu aussi contestahle que cela
puisse paraitre, qui ne renferme des richesses profonde et que
serait-ce vivre en socidté si l'on ne se transmettait pas, meme

inconsciemmentces richesses? Mais ce serait impossible sans cette

derniére Régle :
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surveiller la manie de tout ramener a 501 + A p01ne l'autre a-t-il
ouvert -la bouche que nous voila dans nos souvenlrs, nos ang01sses,
nos  lubies, nhos phantasmes ; "Ah Oui! c'est comme moi quand b
~se garder du silence hostile,désapprobateur,indifférent ou dédaigneux
2 Quant & 1'apparté que nous pratiquons souvent avec nos voisins ou
en petit groupe, c'est la démolition totale de tout dialogue.

Aimer les autres, cela peut quelquefois relever autant

de la simple intelligence que des bons sehfiménts que l'on désire
entreteniy avec les autres. Il s tagit au851, souvent, d'une question
de 'politesses ou de sav01r~v1vre. seservir apreés les autres, 1es
laisser s'exprimer, ne pas les 1mportuneravec nos manies , oi
celui qui a Quelqué'chose a dire se sent écouté et mieux porte par
- les autres, cela psut &tré tres enrlchlssant pour tout le monde.

ENFIN,.. DEUX COURaGES POUR MIEUX COMMUNIQUER,

..-———..———.—.—.———--——_——————_—.-——_-——-—-.—u-.—..—..——__——

—.._....-..._——_—.——————.——.—————-.——_--..-—..._—-

sfnew. irriter , Toul repose sur la menidre de le dire car il Vi
- quelquefois des interventions. maladroites qui enveniment alors qu'
elles voulaient apaiser et qui braquent ceux gqu'on Youlait faire
_évoluer. Ce que l'on appelle "la Correction fraternellefou la
"pemise en cause" n'est pas chose aisée, ni a la portee de tout le
monde, Si 1'on se sait "gaffeur", téchons d'étre prudent pour ne
pas braguer celui gu'on voudrait mettre en eause. La démarche ini-
.tiale perdrait alors: tout son sens et aboutirait a des résultats
diamétralement opposés & ceux que l'on espérait . :

I1 faut enfin du courage pour lancer un sujet. de discus-
sion briilant mais utile & débattre- e cardons-nous de la "Langue de
bois", des non-dits qui, de toute fagon se disent guand méme ailleurs

et dans de mauvaises conditions .
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-v1e du groupe : L'echec, comme le succes, ouvre la VOLX a d'autres
secrets ou cachotterles ou medlsances, partagées en petlts groupes

ou en duos et qui en excluent une partie des autres .



JE VOUS CHOISIS

Chaque membre du groupe n'a pas choisi, au départ, Tous
et Chacun des autres membres . La victoire et la richesse de la
communauté constitude, ctest de pouvoir étre amende & dire peu &
peu & tous les membres du groupe: nie trail cheicles . J'8i ehoisy
de mener avec toi cetté vie de communauté, pour qu'ensemble, et
avec ou malgré nos différences, nous construisions et réalisions.

Ce_pour_guoi et celui_pour gui nous avons choisi de
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nous réunir est? ciment de notre union et levain dans la pétee.

lies compagnons de hasard ...

JE VOUS Al CHOISIS

Jean Paul RAGOT
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RENCONTRE AUTOUR DU PROJET DE COMMUNAUTE
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Dimanche 17 Avril de 12h30 & 18h
% SAINT MENET Ecole Notre Dame de la jeunesse

(chateau Regis 13011)

Une commission s'est réunie & plusieurs reprises, a.
a suite d'une décision du Conseil Paroissial de septembre 1987,
afin de proposer 3 1a communauté un texte présentant ce que nous
sommes et ce que nous voulons vivre 4 Saint ILmc, bref un projet
de communauté.

Une premiére rédaction peut wvous 8tre communiquée,
51 suffit de la demander au Pére Alexis. La commission ad hoc
dite Commission Charte, se réunira une fois encorc, le mercredi
23 mars, afin de mettre 1a dernidre main au yrojet qut vous sera
présenté le 17 Avril - HAtez vous de présenter vos critiques et

sugzestions .




